Beleidsplan Dagbesteding Multiculturele Jongeren Amersfoort Youth033
1. Inleiding:

Dit beleidsplan beschrijft de visie, doelstellingen en aanpak van onze dagbesteding voor multiculturele
(probleem)jongeren en straatjongeren uit Amersfoort en omstreken. Ons initiatief biedt jongeren de
kans om zich op een positieve manier te ontwikkelen en gratis praktische vaardigheden te leren.
Hierbij ligt de nadruk op creatief en ondernemend leren, zoals knippen van haren, zingen/rappen,
dansen, en andere open beroepen. We werken nauw samen met lokale ondernemers en talenten, zodat
de jongeren niet alleen vaardigheden opdoen, maar ook een breed netwerk opbouwen en hun talenten
in het zonnetje worden gezet.

De inkomsten voor ons project werven we voornamelijk uit fondsen en donaties, en de middelen
worden direct ingezet voor de jongeren en hun betrokkenheid bij de gemeenschap.

2. Doelstellingen:

* Empowerment van jongeren: Jongeren leren vaardigheden die hen helpen zelfredzaam en succesvol
te worden in de samenleving.

* Creatieve en sociale ontwikkeling: Stimuleren van artisticke en sportieve talenten zoals dansen,
muziek en creatieve ambachten.

* Verbinding en participatie: Jongeren verbinden met ondernemers en talenten om hen te inspireren en
richting te geven.

* Preventie en ondersteuning: Bijdragen aan het voorkomen van problematisch gedrag door positieve
dagbesteding te bieden en samenwerking te zoeken met GGZ, jeugdzorg en andere hulpverlenende
instanties.

* Multiculturele integratie: Ruimte bieden voor een inclusieve omgeving waarin jongeren met
verschillende achtergronden en culturen samenkomen en leren van elkaar.

3. Werkwijze en Aanpak:
3.1 Activiteitenaanbod

Wij bieden een gevarieerd programma gericht op praktijkgericht leren. De jongeren kunnen onder
begeleiding van professionals en ondernemers ervaring opdoen in:

e Haarverzorging: Leren knippen en stylen van haren voor zowel mannen en vrouwen.

e Muziek en podiumkunst: Workshops in zingen, rappen en muziekproductie.

e Dans en beweging: Lessen in verschillende dansstijlen, zoals urban dance en hip-hop.

e Overige creatieve ambachten: Ruimte voor schilderen, fotografie, mode of koken, afhankelijk
van interesses en samenwerkingen.

3.2 Samenwerkingen met Ondernemers en Talenten

We werken samen met lokale ondernemers, kunstenaars en vakmensen die bereid zijn hun kennis en
tijd te delen. Deze samenwerkingen bieden de jongeren:

e Praktijkervaring in een professionele omgeving.
e Mogelijkheden om hun netwerk te vergroten.



e Kans om deel te nemen aan evenementen waar hun prestaties worden gevierd en
gepresenteerd aan de gemeenschap.

3.3 Werving van Jongeren
Wij benaderen jongeren op diverse manieren om hen te betrekken bij de dagbesteding:

e 1-op-1 contact: Direct contact leggen via jongerenwerkers en hulpverleners in de wijk.

e Social media: Actief gebruik van platforms zoals Instagram, TikTok en Snapchat om onze
activiteiten te promoten.

e Mond-tot-mondreclame: Betrokken jongeren enthousiasmeren om hun vrienden en kennissen
uit te nodigen.

e Samenwerking met instanties: Aanbieden van onze dagbesteding via GGZ-instellingen,
gevangenissen, jeugdzorg, jongerenwerk, wijkteams en scholen.

3.4 Financiering en Middelenwerving
De werving van middelen vindt plaats via:

o Fondsenwerving: Aanvragen indienen bij relevante maatschappelijke en culturele fondsen.

o Donaties: Het opzetten van donatiecampagnes, zowel online als fysiek.

e Samenwerkingen: In natura bijdragen ontvangen van ondernemers, zoals materialen of
vrijwilligerswerk.

3.5 Besteding van Vermogen
Alle ingezamelde middelen worden zorgvuldig besteed aan:

e De jongeren: Materiaal voor workshops, maaltijden, reiskostenvergoeding en andere
benodigdheden die bijdragen aan hun ontwikkeling.

e De samenleving: Organisatie van community-events, presentaties en andere bijeenkomsten die
bijdragen aan verbinding tussen jongeren en de buurt.

4. Uitvoering en Realisatie:

4.1 Korte Termijn (0-6 maanden)

* Opstarten van samenwerkingen met lokale ondernemers en talenten.

* Opzetten van een social media-campagne voor werving van jongeren en donaties.
* Starten van eerste workshops en trainingen met een kleine groep jongeren.

* Inventariseren van mogelijke fondsen en opstellen van subsidieaanvragen.

4.2 Middellange Termijn (6-12 maanden)

* Opschalen van het programma met meer workshops en activiteiten.

* Organiseren van een eerste event waar jongeren hun talenten presenteren aan de gemeenschap.
* Bouwen aan een stabiel netwerk met jeugdhulporganisaties, scholen en wijkteams.

* Evalueren van de resultaten en bijsturen waar nodig.

4.3 Lange Termijn (1-3 jaar)



* Verbeteren en uitbreiden van het aanbod op basis van de behoeften van de jongeren en feedback van
partners.

* Opzetten van structurele samenwerkingen met fondsen en lokale bedrijven.

* Creé€ren van duurzame impact door jongeren actief te laten deelnemen aan de samenleving,
bijvoorbeeld als vrijwilliger of mentor voor nieuwe deelnemers.

5. Verwachte Impact:
Met onze dagbesteding willen we de volgende impact realiseren:

e Persoonlijke groei van jongeren: Jongeren ontwikkelen praktische vaardigheden en krijgen
zelfvertrouwen.

e Verbeterde sociale cohesie: Jongeren en de gemeenschap worden dichter bij elkaar gebracht
door gezamenlijke activiteiten en evenementen.

e Afname van probleemgedrag: Jongeren krijgen positieve alternatieven voor straatleven en
overlast gevend gedrag.

e Versterking van de lokale economie: Door jongeren in contact te brengen met ondernemers,
ontstaat er een wisselwerking die lokale bedrijven ten goede komt.

6. Conclusie:

Onze dagbesteding voor multiculturele jongeren in Amersfoort biedt een unieke kans om jonge
mensen te ondersteunen en hen op een positieve manier te laten participeren in de samenleving. Door
samen te werken met ondernemers en talenten, fondsen te werven en nauw contact te houden met
hulpverlenende instanties, willen we duurzame verandering realiseren. Met dit plan hopen we een plek
te creéren waar jongeren zichzelf kunnen ontdekken, groeien en hun talenten kunnen inzetten voor
zowel hun eigen toekomst als de gemeenschap om hen heen.

7. Evaluatie en Monitoring:
Om onze doelstellingen te waarborgen, evalueren wij ons programma regelmatig door:

e Feedback van deelnemers en partners te verzamelen.

o Kwantitatieve resultaten (zoals aantal deelnemers en behaalde certificaten) en kwalitatieve
resultaten (persoonlijke groei van jongeren) te meten.

o Het beleidsplan jaarlijks te herzien en aan te passen aan nieuwe inzichten en ontwikkelingen.

Dit beleidsplan vormt de basis voor onze inzet en activiteiten. Wij geloven dat door middel van
positieve dagbesteding, jongeren zich kunnen ontwikkelen en een waardevolle bijdrage kunnen
leveren aan de maatschappij. Samen maken we het verschil!



